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Il nostro impegno rimane saldo nel proseguire lopera di pro-
gresso e sviluppo intrapresa in questi 15 anni.

Con la nuova lista, caratterizzata da una fusione di esperienza
consolidata e innovativa freschezza, siamo decisi nel garantire la
continuita del progetto.

Sei membri della precedente amministrazione portano con sé
un prezioso bagaglio di competenze e conoscenze acquisite negli
anni. Quattro nuovi volti giovani, dotati di titoli accademici rile-
vanti, sono determinati a contribuire attivamente al benessere
della comunita e si uniscono alla nostra causa. Il Sindaco, che ha
guidato con competenza il paese durante i tre mandati preceden-
ti, & ora affiancato da una nuova squadra di persone altamente
motivate ed entusiaste, pronte a condividere la nostra visione e a

perseguire obiettivi comuni.

Guardiamo al futuro con determinazione, pronti ad affrontare con

coraggio e impegno la prossima sfida quinquennale.

Stefano Zanini
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SERGIO
CAPOFERRI

Eta: 74 anni
Titolo di studio: Geometra
Professione:  Imprenditore




QUESTA VOLTA
L'OSTACOLO ERA
MOLTO ALTO...

MA IL CUORE L'HO
BUTTATO OLTRE
COMUNQUE
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Sono diverse le motivazioni che hanno orientato la mia scelta

di ricandidarmi sindaco per il quarto mandato consecutivo:

e La disponibilita di sei dei dieci consiglieri uscenti, a prose-
guire per un nuovo mandato.

¢ |'adesione alla candidatura di nuovi giovani che stanno pre-
parando varie iniziative per vivacizzare la vita della nostra
comunita, portando freschezza nelle idee e una ventata di
entusiasmo da cui sicuramente ci faremo contagiare per i
prossimi cinque anni.

¢ La disponibilita dei nostri numerosi volontari che indubbia-
mente rappresentano una ricchezza per la comunita e una
marcia in piu per LAmministrazione Comunale.

e |l desiderio di concludere le opere in corso di esecuzione e
di pensare ai nuovi interventi da progettare e realizzare, non
solo con il “cemento”, ma anche con iniziative rivolte alla
nostra comunita.

Con tutti i candidati della nostra lista ho fatto un patto: met-

tere in campo tutte le nostre energie, competenze e capacita

per amministrare nell'interesse della collettivita, con scelte
oculate, di buon senso e ben ponderate, che dovranno con-
templare gli aspetti piu significativi della vita di ogni cittadino

di Adrara San Martino.

Presteremo particolare attenzione ai nostri anziani, agli indi-

genti, attraverso l'individuazione delle necessita di carattere

sociale; coinvolgeremo i nostri giovani, aprendo ad iniziative

di carattere culturale, sportivo e ludico.

Sara molto importante anche la nostra attenzione per miglio-

rare lambiente e il nostro territorio in continuita con U'opera-

to dei volontari del gruppo sentieri dell’associazione ARTEA.

Per sostenere e realizzare tutte queste iniziative sara neces-

sario lavorare sodo, tutti insieme e con convinzione; serve una

squadra forte e compatta, formata dagli amministratori e da
quei cittadini che, con noi, avran voglia di lavorare con un uni-
co obiettivo: il bene di Adrara San Martino.

Le premesse ci sono tutte!
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ROBERTINO
ANDREOLI

Eta: 58 anni

Titolo di studio: Diploma di Scuola Media
Inferiore

Professione:  Imprenditore

CONTINUITA E
IMPEGNO AL
SERVIZIO DELLA
COMUNITA

Nei 15 anni passati, ho dedicato il mio
impegno come assessore al tempo libe-
ro, allo sport, al turismo e alla sicurez-
za e negli ultimi due mandati, ho avuto
lonore di ricoprire la prestigiosa carica
di Vice Sindaco, diventando parte inte-
grante della vita quotidiana del nostro
paese. In qualita di presidente della
SanMartinoEvents, unassociazione che
riunisce altre dieci realta del territorio,
ho avuto l'opportunita di collaborare con
una vasta gamma di persone e gruppi
per il bene della nostra comunita. Cre-
do fermamente che il nostro maggiore
successo risieda nell'unire le forze e la-

vorare insieme per il bene comune. Nel
corso degli anni, abbiamo dimostrato
che quando cittadini, associazioni e isti-
tuzioni lavorano in sinergia, si possono
realizzare grandi risultati. Sono profon-
damente grato per la fiducia che mi ave-
te dimostrato e mi impegno a continuare
a servire la nostra comunita con dedizio-
ne e passione nel prossimo mandato.



Eta: 49 anni

Titolo di studio: Diploma Universitario
Infermieristico

Professione:  Infermiera Professionale

Sembrano lontani i giorni in cui i media ci in-
formavano che si stava diffondendo una ma-
lattia mortale e sconosciuta ai clinici. Il nostro
territorio aveva affrontato da poco l'epidemia
di meningite con la consequente campagna
vaccinale, non ci sembrava possibile di dover
affrontare unaltra emergenza sanitaria. La
pandemia da Covid sara indimenticabile per
tutti noi perché ha portato via i nostri cari, |
nostri amici. Durante [emergenza abbiamo
imparato le procedure d’isolamento, cono-
sciuto termini come “lockdown”, “greenpass”
scritto striscioni: "Andra tutto bene” per darci
speranza. Pervincere il Covid abbiamo dovuto
vivere distanti ed isolati, sono stati momenti
duri e drammatici per tutti. Ora, dobbiamo af-
frontare i traumi che la pandemia ha lasciato
alle persone sole e fragili come lisolamento
sociale, lansia e la paura ...

In questi anni mi sono prodigata nel cerca-
re delle soluzioni per migliorare la vita delle
persone fragili e in difficolta, creando le reti
daiuto con i servizi del territorio. La mia ri-
candidatura nasce dalla volonta di dare con-
tinuita a questo percorso, anche con laiuto di
un gruppo che possa collaborare per trovare
le soluzioni ai problemi.
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ALEX
VICINI

Eta: 26 anni
Titolo di studio: Laurea in Lettere e Filosofia
Professione:  Impiegato Marketing e

Comunicazione

RESPONSABILITA’
E PASSIONE AL
SERVIZIO
DELLA NOSTRA
COMUNITA’

Entro in un gruppo unito e respon-
sabile, che negli anni ha saputo
agire con concretezza, lavorando
per il miglioramento del paese e in-
vestendo molto sulla scuola e sulla
formazione delle nuove generazioni.
In.un mondo le cui logiche sembra-
no sempre piu orientate verso la
sopravvivenza personale, la cultu-
ra, nel suo senso pit ampio, ci invi-
ta costantemente a riscoprire l'idea
di un destino comune, di una vita
condivisa e del senso di comunita.
Mi candido per portare con entu-
siasmo e dedizione il mio contribu-
to, mettendo a disposizione le mie
competenze e la mia passione per
la realizzazione di nuovi progetti ed
iniziative, che rappresentino occa-
sioni di crescita per i giovani e per
tutta la nostra comunita.
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CINZIA
BALZERANI

Eta: 55 anni

Titolo di studio: Diploma secondaria
Superiore, Perito in Turismo

Professione:  Impiegata

IL MIO IMPEGNO
A FAVORE DEI
GIOVANI

La mia esperienza come ponte tra l/Am-
ministrazione Comunale e la Parrocchia
e stata un percorso che ha arricchito il
mio spirito e rafforzato il mio impegno
verso I giovani. Attraverso lo sviluppo di
progetti e attivita dedicati, ho cercato di
creare per loro spazi sicuri di crescita e
opportunita di costruire relazioni signifi-
cative. Questo impegno non si limita alla
semplice organizzazione di eventi, ma
contribuisce in modo tangibile al loro
benessere globale, favorisce lo sviluppo
di competenze sociali, emotive e cogni-
tive essenziali per il loro futuro. Se mi
verra offerta 'opportunita di candidar-
mi, continuero con passione e dedizione
nel ruolo che ho svolto finora.



X
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MARCO
VICINI

Eta: 26 anni
Titolo di studio: Laurea Triennale in
progettazione dell’Architettura
Professione: Studente di Laurea Magistrale in
Architettura, ambiente costruito e interni

PER UNO SVILUPPO
CONSAPEVOLE
DELL’AMBIENTE
COSTRUITO

La decisione di rinnovare la mia can-
didatura nasce dall’'esperienza accu-
mulata nel presente mandato grazie
anche alla coesione e allimpegno
profusi da tutti gli amministratori. La
delega alle politiche giovanili di que-
sti cinque anni, argomento fortemente
trasversale, mi ha permesso di inter-
facciarmi con diversi temi quali istru-
zione, cultura, sport, ed eventi di vario
genere. Oltre a questi aspetti il mio
lavoro si e concentrato su alcuni pro-
getti pit coerenti alla mia formazione
accademica e professionale.

A partire da queste esperienze e quin-
di mia intenzione affiancare il candi-
dato sindaco e lamministrazione nel
seguire e supervisionare progetti e
cantieri in materia di lavori pubblici e
urbanistica. L'obiettivo per il prossimo
quinquennio sara quello di ultimare le
opere pubbliche in corso, avviarne di
nuove e affrontare la complessa sfida
della loro gestione.



MASSIMILIANO

MICHELI

Eta: 33 anni

Titolo di studio: Laurea Ingegneria
dellAutomazione Industriale
Professione:  Impiegato in Ricerca e Sviluppo

ARMONIA TRA
TERRITORIO E
SVILUPPO:

UN IMPEGNO
PER IL FUTURO

Penso sia fondamentale com-
prendere che viviamo in un
ambiente straordinario, tra
lago e montagna, con una co-
munita attiva e un’economia
solida. Ritengo sia necessa-
rio promuovere sinergie co-
struttive tra economia locale e
tutela del territorio, solo cosi
potremo parlare di sviluppo.
Mi dedichero con passione e
competenza per assicurare il
rispetto e la conservazione del
nostro territorio, poiché credo
fermamente che questo sia il
risultato concreto di cui abbia-
mo bisogno per il futuro.
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ELEONORA
PLEBANI

Eta: 61 anni

Titolo di studio: Laureata in Economia
e Commercio

Professione:  Libera professionista

NUOVE ENERGIE:

RIGENERAZIONE PER LA

NOSTRA COMUNITA'

E stato un privilegio servire la nostra co-
munita e collaborare con lamministra-
zione. Tuttavia, non desidero concentrar-
mi soltanto sul passato, ma guardare al
futuro e all’energia nuova che sta per-
meando la nostra squadra. Recente-
mente, alcuni giovani talenti si sono uniti
a nol, portando freschezza, competenza
e una prospettiva innovativa. Sono con-
vinta che saranno i naturali protagonisti
nella gestione dei numerosi progetti gia
avviati e nellimplementazione di quelli
che finora sono stati solamente conce-
piti. Questa nuova generazione é pronta
a portare avanti la nostra visione di una
comunita inclusiva, dinamica e prospe-
ra. La loro presenza mi riempie di spe-
ranza e rafforza la mia convinzione che
il nostro lavoro non sia stato vano e che
non sia ancora terminato. Con il vostro
sostegno e le vostre proposte, possiamo
realizzare grandi cose e contribuire a
rendere il nostro paese un luogo miglio-
re in cui vivere, lavorare e crescere.




LORENZO
POLI

Eta: 24 anni

Titolo di studio: Maturita classica

Professione: ~ Studente in Scienze Politiche
Relazioni Internazionali Diritti Umani

IL DIALOGO
INTERGENERAZIONALE
UN'OCCASIONE PERI
GIOVANI

Spesso, quando si parla di politiche giovanili, si inten-
de un ruolo marginale e relegato allambito ludico e
ricreativo dei giovani. In realta sono un tema trasver-
sale che attraversa tutti gli ambiti a cui | giovani par-
tecipano o vogliono partecipare siano essi la scuola,
la cultura, lo sport, il sociale o lambiente. Le politi-
che giovanili quindi non sono un'espressione fine a
se stessa, ma un ambito di integrazione e partecipa-
zione giovanili a 360 gradi all'interno della comunita,
nonché una fonte di sostegno e supporto alla comu-
nita stessa. Pensare ad un ruolo attivo dei giovani
nella comunita significa declinare il “dialogo interge-
nerazionale” nei termini della “eredita intergenera-
zionale”, intendendo quel bagaglio di strumenti che
si tramandano tra una generazione e laltra come un
passaggio del testimone. Parlare di politiche giovanili
non significa distinguere tra giovani e chi non lo e,
ma consolidare pratiche quotidiane di condivisione e
di bene comune per la comunita.

Ho accettato la sfida di candidarmi con Adrarattiva
con lintento che questa eredita intergenerazionale
possa essere una risorsa per il futuro della nostra co-
munita ed uno strumento dei giovani per valorizzarla.

7 '
drarAttiva

la scelta Viva

a




X

adrarAttiva

la scelta Viva

GIULIO
CAPOFERRI

Eta: 53 anni
Titolo di studio: Diploma di licenza

Media Superiore
Professione:  Impiegato Amministrativo

DETERMINAZIONE
ESENSODI
RESPONSABILITA

Mi chiamo Capoferri Giulio e mi can-
dido per il terzo mandato consecuti-
vo con delega al bilancio.

Le motivazioni che mi spingono a ri-
mettermi in gioco sono: dare continuita
a questo gruppo politico di cui sono
orgoglioso di prendere parte ed edu-
care le future generazioni a parteci-
pare attivamente alla vita pubblica.
Mi impegnero personalmente per af-
frontare questa nuova sfida, metten-
do a disposizione le conoscenze che
ho acquisito nei precedenti incarichi.
Mi congedo con una frase che porto
sempre con me:

‘Per realizzare grandi cose, non
dobbiamo solo agire, ma anche so-
gnare; non solo pianificare, ma an-
che credere”.



Eta: 21 anni

Titolo di studio: Diploma di Geometra

Professione: ~ Impiegato in Salute
e Sicurezza

Il territorio di Adrara San Martino é
la vera forza del paese, caratteriz-
zato dalla vicinanza tra zona indu-
striale e residenziale, circondate dal
verde della natura. Percio sia come
Delegato allAmbiente, Territorio ed
attivita lavorative, sia come cittadi-
no mi impegnero a rispettare e pro-
muovere azioni che comportano ad
un mantenimento e miglioramento
di questi aspetti, per il bene degli
abitanti, dei lavoratori e non solo.
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CANDIDATI
CONSIGLIERI

Andreoli Robertino
Balzerani Cinzia
Capoferri Giulio
Micheli Massimiliano
Plebani Eleonora
Poli Lorenzo

Presti Cinzia

Vicini Alex

Vicini Marco

Zanini Francesco
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Questo programma elettorale rappresen-
ta “lelenco dei desideri” della nostra fu-
tura Amministrazione.

E’ superfluo dire che ci impegneremo, la-
vorando con assiduita, per realizzare
tutte le opere e le iniziative sotto elenca-
te. Molto dipendera pero dai contributi o
dai finanziamenti a cui potremo accedere
e percio si dovra dare grande importanza
alla ricerca delle varie risorse necessarie.

COMUNICAZIONE

ART. 10

Statuto del Comune di Adrara S. Martino
Il Comune realizza la propria autonomia
assicurando la effettiva partecipazione di
tutti i cittadini allattivita politica ed ammi-
nistrativa dell'ente; riconosce che presup-
posto della partecipazione é l'informazione
sui programmi, sulle decisioni, sui provve-
dimenti comunali e cura, a tal fine, listitu-
zione di mezzi e strumenti idonei, organiz-
zando incontri, convegni, mostre, rassegne
e stabilendo rapporti continuativi con gli
organi di comunicazione di massa.

INFORMATTIVO

* Distribuzione periodica dellInformAttivo in
formato cartaceo e realizzazione di una
versione digitale, al fine di continuare a
garantire linformazione sulla vita del pae-
se e tenere aggiornati i cittadini sulle atti-
vita dellAmministrazione Comunale.

DISPLAY PER INFORMAZIONI

e Installazione di un display luminoso in
zona Parco delle Rimembranze per dif-
fusione immediata delle comunicazioni
urgenti e fondamentali in paese.

“Programma elettorale”

ISTRUZIONE e CULTURA

ART. é

Statuto del Comune di Adrara S. Martino
It Comune tutela la conservazione e pro-
muove lo sviluppo del patrimonio cultu-
rale, anche nelle sue espressioni di lin-
gua, di costume e di tradizioni locali. Per
il raggiungimento di tali finalita il Comune
stimola listituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative; promuove
la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti assicurandone laccesso.

ATTIVITA' DI SOSTEGNO
ALLISTRUZIONE

* Programmazione e gestione delle ri-
sorse per il piano di diritto allo studio,
per la continua e crescente valorizza-
zione dell'istruzione attraverso le no-
stre scuole: dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado.

e Supporto agli alunni della scuola pri-
maria e secondaria nel recupero delle
materie didattiche.

» Sostegno agli studenti extra-comunita-
ri attraverso i laboratori di alfabetizza-
zione del progetto “ltal-Studio”.

e Rifinanziamento di un contributo volto al
sostegno del servizio di ristoro scolasti-
co per gli studenti della scuola primaria.

* Organizzazione del servizio estivo di
“spazio-compiti”.

* Messa a disposizione di un’aula studio
per studenti della Scuola Secondaria di
secondo grado (dai 16 anni) e per uni-
versitari. Possibile ingresso con tesse-
ra sanitaria.

BIBLIOTECA

* Gestione e valorizzazione delle attivi-
ta della biblioteca comunale, orientate
all'incentivo alla lettura e alla promo-
zione culturale nel suo senso pit ampio.

TEMPO LIBERO SPORT

e TURISMO

ART. é

Statuto del Comune di Adrara S. Martino
Il Comune incoraggia e favorisce lo sport
dilettantistico, privilegiando quello giovani-
le, e il turismo sociale e giovanile.

PROMOZIONE DEL TERRITORIO

e Sostegno alla SanMartinoEvents per la
realizzazione di eventi e manifestazioni.

e Erogazione di contributi alle associazioni
della nostra comunita al fine di supporta-
re le loro attivita annuali e la realizzazione
di progetti specifici.

e Sostegno ai gruppi sportivi, mettendo a
disposizione gli impianti comunali pre-
senti sul territorio, allo scopo di permet-
tere anche lorganizzazione di manifesta-
zioni da essi promosse.

* Sostegno e valorizzazione di tutte le forme
di volontariato in quanto pilastro e risorsa
fondamentale della nostra comunita.

SOCIALE

ART. 4

Statuto del Comune di Adrara S. Martino
Il Comune programma e realizza per gli
utenti un efficiente servizio di assistenza
sociale con particolare riferimento agli an-
ziani, ai minori e ai soggetti in difficolta.

POLITICHE SOCIALI

e |stituzione del Tavolo per il Sociale: grup-
po di lavoro per lidentificazione delle cri-
ticita di carattere sociale e la conseguen-
te ricerca di possibili soluzioni.

e Istituzione del Progetto “Care-Giver”,
coordinamento di volontari formati vol-
to al sostegno delle persone della no-
stra comunita che accudiscono i propri
famigliari in difficolta.
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RAPPORTI CON LA PARROCCHIA

* Mantenimento del rapporto tra CAmmi-
nistrazione Comunale e la Parrocchia a
sostegno di progetti specifici nell’ambi-

to sociale, educativo e ricreativo.

POLITICHE GIOVANILI E
COSCIENZA CIVICA

e |stituzione del Tavolo per i Giovani:
gruppo di lavoro rivolto ai giovani del-
la nostra comunita al fine di favorire il
loro coinvolgimento nella vita sociale e
culturale del paese attraverso proposte

ed iniziative da costruire insieme.

e Stimolare lavvicinamento dei giovani
al volontariato e all'attivita dellAmmi-

nistrazione Comunale.

e Dialogo con il Consiglio Comunale dei
Ragazzi per lindividuazione di possibili
necessita e proposte volte al migliora-
mento della nostra comunita e alla cre-

scita della coscienza civica.

CENTRO ANZIANI

e Contributo per il mantenimento e il miglio-
ramento delle attivita del Centro Anziani.

LAVORI PUBBLICI,
URBANISTICA E SICUREZZA

ART. 7
Statuto del Comune di Adrara S. Martino
ILComune predispone la realizzazione di ope-
re di urbanizzazione primaria e secondaria,
secondo le esigenze e le priorita definite dai
piani pluriennali di attuazione, se deliberati.

POLO SCOLASTICO

e Completamento della nuova palestra,
con molteplici modalita d'uso (scola-

stico-didattica, sportiva).

e Ampliamento del polo scolastico con
nuova scuola elementare adiacente

alla scuola media e alla palestra.

IMPIANTI SPORTIVI

e Conversione del campo sportivo a 11
in campo sintetico a disposizione dei
gruppi sportivi.

PIAZZOLA ECOLOGICA

e Riqualificazione di Valguio con nuovo
tratto di acquedotto e fognatura con
soprastante parcheggio e accesso alle
case di via Marconi.

* Ampliamento Piazzola Ecologica per
migliorare la differenziazione dei rifiu-
ti conferiti, come previsto dalle nuove
prescrizioni ARERA.

* Ampliamento uffici della Piazzola per
necessita di miglior gestione.

e Controllo accessi alla piazzola ecologi-
ca tramite tessera sanitaria.

NUOVI MAGAZZINI

e Individuazione di un nuovo magazzino
comunale e per le associazioni.

MARCIAPIEDI e PERCORSI
PEDONALI

» Costruzione Marciapiede dalla Scuola
media al cimitero.

 Realizzazione di una pista ciclopedona-
le che affianca il torrente Guerna e che
interessa i comuni di Adrara San Rocco,
Adrara San Martino, Viadanica, Villongo e
Sarnico.

CIMITERO

e Ampliamento e ristrutturazione del cimi-
tero alto con abbattimento delle barriere
architettoniche.

VIABILITA’

e Strada Collepiano: consolidamento e in-
terventi vari in via Falconi.

* Programmazione asfalti e segnaletica
orizzontale.

* Area Palestra: realizzazione della viabili-
ta esterna.

‘adrarAttiva
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e Area Palestra: realizzazione parcheggio
adiacente.

e Allargamento via Maddalena: 1°-2°-3° lotto.

* Sistemazione e messa in sicurezza dello
svincolo in localita Gazzenda-Provinciale

e Sistemazione e messa in sicurezza dello
svincolo in via Verdi-via Papa Giovanni

IMPIANTO DI
VIDEOSORVEGLIANZA

e Mantenimento e integrazione dell'impianto
esistente delle telecamere per migliorare
il controllo e la sicurezza del territorio.

AMBIENTE, TERRITORIO E
ATTIVITA" LAVORATIVE

ART. 5

Statuto del Comune di Adrara S. Martino
ILComune adotta le misure necessarie a conser-
vare, difendere e valorizzare lambiente, attuan-
do piani per la difesa del suolo e del sottosuolo
per prevenire ed eliminare le cause di inquina-
mento atmosferico, acustico e delle acque.

ARTEA

* Ripresa delle attivita di ARTEA, con nuovo
censimento e monitoraggio delle attivita pro-
duttive sul territorio di Adrara S. Martino.

* Valutazione dello stato delle attuali
emissioni in atmosfera e delle emissioni
acustiche.

COLONNINE DI RICARICA

e Valutazione e identificazione spazio
utile per linstallazione di colonnine di
ricarica per la distribuzione dell'energia
elettrica, attraverso le quali ricaricare
la batterie dei veicoli.

ATTIVITA" ARTIGIANALI
E COMMERCIALI

e Creazione di un tavolo per lo sviluppo lo-
cale, al fine di promuovere e potenziare
le attivita artigianali e commerciali nella
nostra comunita.
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Capoferri Sergio
Candidato Sindaco

la scelta Viva

Preferenza da esprimere per il Candidato Consigliere

CANDIDATI CONSIGLIERI

Andreoli Robertino - Balzerani Cinzia - Capoferri Giulio - Micheli Massimiliano

Plebani Eleonora - Poli Lorenzo - Presti Cinzia - Vicini Alex - Vicini Marco - Zanini Francesco

Sulla scheda elettorale, si dovra porre una croce sul simbolo della lista che sivuol votare.
Cio dara automaticamente il voto al Candidato Sindaco. Inoltre, [elettore potra esprimere
un solo voto di preferenza per un Candidato Consigliere scrivendo cognome e nome sulla
riga sotto il simbolo. Solo il cognome o solo il nome rendono nulla la scheda.




